Publiczna Szkota Podstawowa
im. Jana Pawta 1T w Tutowicach
ul. Porcelanowa 21 Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 30/2017/2018
49-130 Tutowice
tel. 77 4600 133 REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W TYM KIEROWNICZE
STANOWISKA URZEDNICZE
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEI IM. JANA PAWLA Il W TULOWICACH

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
Zakres podmiotowy regulaminu

§ 1. 1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach urzedniczych
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Tutowicach w oparciu o otwarty
i konkurencyjny nabér. Otwarta rekrutacja i jawny nabér maja na celu pozyskanie najlepszych
pracownikdw na wolne stanowiska. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktéra spetnia
warunki okreélone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(D. U. z 2016 roku poz. 902 z pézn. zm.).

2. Regulamin niniejszy dotyczy zatrudnienia na stanowiska urzednicze pracownikdw, ktérych stosunek
zatrudnienia nawigzuje sie w drodze umowy O prace. Nie dotyczy on zatrudnienia
na stanowiska pomocnicze i obstugi, pracownikéw zatrudnionych na zastgpstwo, stanowisk
obsadzanych na podstawie wyboru i powotania. '

3. Nabor pracownikéw na stanowiska urzgdnicze odbywaé moze sig tylko z uwzglgdnieniem zasad
wynikajacych z postanowieri powotanej w ust. 1 ustawy i w trybie okre$lonym w postanowieniach
niniejszego regulaminu

4. Postanowienia niniejszego regulaminu nie sprzeciwiajq sig realizacji prowadzonej w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Tutowicach polityki kadrowej. Nie wykluczajg mozliwosci
awansowania pracownikéw, przenoszenia ich na inne niz zajmowane stanowisko, dokonywania zmian
zakresu powierzonych pracownikom obowiagzkéw stuzbowych (tzw. Rekrutacja wewnetrzna).

Rozdziat

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej
na wolne stanowisko urzednicze

§ 2. 1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje dyrektor szkoty.
2. Sporzadza sie opis stanowiska na brakujace miejsca pracy — wzor stanowi zatgcznik nr 1.
3. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w pkt 2, zawiera:

1) doktadne okreslenie celéw i zadar wykonywanych na danym stanowisku pracy,

2) okreélenie szczegdtowych wymagari w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji wobec
osdb, ktdre je zajmuja,

3) okreélenie uprawnien stuzacych do wykonania zadan oraz niezbednego wyposazenia,

4) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

4. Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczgte w terminie pozwalajgcym na przeprowadzenie
naboru zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2 2016 roku poz. 902 z p6zn. zm.).
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Rozdziat lli
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 3. 1. Komisje Rekrutacyjng (wraz ze wskazaniem petnionych w niej funkcji) powotuje dyrektor
szkoty.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzic:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
2) gtéwna ksiegowa, jako cztonek komisji

3) pracownik ds. kadr, jako cztonek komisji,

4) inne osoby wskazane przez dyrektora szkoty.

3. Komisja pracuje w sktadzie, co najmniej 3-osobowym, w tym Przewodniczacy lub Zastgpca
Przewodniczgcego.

4. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, osoby, ktérej dotyczy postepowanie konkursowe
lub pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwoéci, co do jej bezstronnosci.

5. Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
Rozdziat IV
Nabor dzieli sie na nastepujace etapy
§ 4. 1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
2. Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.
3. Wstepna selekcja kandydatdw — analiza dokumentéw aplikacyjnych.
4. Ogtoszenie listy kandydatow, kt6rzy spetniaja wymagania formalne.
5. Selekcja koricowa kandydatow:

1) test kwalifikacyjna lub/i
2) rozmowa kwalifikacyjna

6. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
7. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy 0 prace.
8 Ogtoszenie wynikéw wyboru.
Rozdziat V
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 5. 1. Ogtoszenie 0 wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej zwanym
dalej ,Biuletynem” oraz na tablicy informacyjnej w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il
w Tutowicach.

2. Jezeli dyrektor szkoty tak postanowi ogtoszenie o wolnym stanowisku zamieszczone moze zostac
takze w innym, wskazanym przez niego miejscu.
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3. Qgloszenig pnaborze na wolne stanowisko zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) okreélenie wymagar zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktdre z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadar wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
5) wykaz wymaganych dokumentow,
6) okre$lenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

4. Termin do skiadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy
niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.

5. Wzér ogloszenia o naborze na wolne stanowisko stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Rozdziat VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 6. 1. Po ogloszeniu umieszczonym na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy ogtoszert nastgpuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow
zaineresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Jana Pawfa Il w Tutowicach.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczeri o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

6) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyélnie, albo dokument zawierajacy
dane w tym zakresie,

7) oéwiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

9) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych podanych we whniosku
niezbednych dla potrzeb rekrutacji na wolne stanowisko,

10) Oéwiadczenie o zapoznaniu sig z Regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze w tym
kierownicze stanowisko urzednicze.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane
tylko po ukazaniu si¢ ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko i tylko w formie
pisemnej. Nie ma motzliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng,
z wyjatkiem opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustawq z 18 wrzeénia 2001 roku o podpisie elektronicznym
(Dz. U.z2001r., Nr 130, poz. 1450 z pozn. zm.).

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogtoszeniem.
Rozdziat VII
Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentow aplikacyjnych.

§ 7. 1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
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2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sig przez Komisje z aplikacjami nadestanymi przez

kandydatow.

3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.

4. W wyniku dokonanej analizy dokumentéw Komisja:

e jezeli z dokumentéw wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan okreslonych w ogtoszeniu
odmawia dopuszczenia go do dalszych czynnosci powiadamiajgc o tym zainteresowanego,

e jezeli uzna za konieczne zazadac dalszych dokumentéw lub wyjasniert wzywa do dokonania
tego wyznaczajac zainteresowanemu odpowiedni termin.

Rozdziat VIl
Ogtoszenie listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne

§ 8. 1. Po uptywie terminu sktadania dokumentéw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze i wstgpnej
selekcji, umieszcza sig w Biuletynie Informacji Publicznej liste kandydatéw, ktdrzy spetniajag wymagania
formalne okre$lone w ogfoszeniu.

2. Lista, o ktérej mowa w pkt 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatow.

3. Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne bedzie zamieszczona na stronie internetowej
w Biuletynie Informacji Publicznej do momentu ogtoszenia ostatecznych wynikéw naboru.

Rozdziat IX
Selekcja koricowa kandydatéw
§ 9. 1. Na selekcje koricowa sktadaja sie, o ile komisja tak postanowi:

1) test kwalifikacyjny lub/i
2) rozmowa kwalifikacyjna

2. Po przeprowadzonej selekcji koicowej Komisja Rekrutacyjna moze podjac¢ decyzje o braku wyboru
odpowiedniej osoby na dane stanowisko urzednicze.

Test kwalifikacyjny

§ 10. 1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania okreslonej pracy.

2. Do przygotowania pytan testowych zobowigzani sg cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej.

3. Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednia skale punktowg. Kandydat w sumie z testu
moze maksymalnie otrzymac 22 punkty.

4. W dalszej procedurze naboru uczestniczg kandydaci, ktorzy uzyskali w nim minimum 50% mozliwych
do uzyskania punktéw chyba, ze Komisja Rekrutacyjna zadecyduje inaczej.

Rozmowa kwalifikacyjna

§ 11. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
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2. Rq.gm@wékﬁéﬁﬁkacyjna pozwoli réwniez zbadac:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow,

2) posiadang wiedzg na temat jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, w ktérej ubiega sig
o stanowisko, 3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata, 4) cele zawodowe kandydata,

5) osobowoé¢ kandydata, obraz jego samooceny, w tym oceny éwiadczacej o nieposzlakowanej opinii

o kandydacie.
3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

4. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali
od 0 do 10. Przydzielenie poszczegdlnym kandydatom punktéw nastepuje po przeprowadzeniu
rozméw z wszystkimi kandydatami.

Rozdziat X
Ogtoszenie wynikow

§ 12. 1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera nie wiecej
niz piecioro kandydatéw, ktérzy uzyskali najwyiszq liczbe punktéw z testu i rozmowy kwalifikacyjnej.
Kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktéw komisja zakwalifikuje do nawigzania ze szkotg
stosunku pracy, chyba, ze na podstawie wynikdw testu i rozmowy kwalifikacyjnej, uzna, ze zaden
kandydat nie powinien zosta¢ zatrudniony.

2. Kandydat wytoniony do zatrudnienia w drodze naboru przed zawarciem umowy O prace
lub mianowania zobowigzany jest przedtozy¢ wynik badania lekarskiego, okreélajacego zdolnos¢
do pracy oraz oryginaty dokumentow aplikacyjnych.

Rozdziat XI
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy
§ 13. 1. Po zakoriczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera w szczegélnosci:

1) okreélenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbg kandydatéow

oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow, uszeregowanych wedtug
spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spefniajacych wymagania formalne,
3) informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie danego wyboru,

5) sktad komisji przeprowadzajqcej nabor.

3. W przypadku nie rozstrzygnigcia naboru ze wzgledu na brak zgtoszen (podan) spetniajgcych wymogi
okreélone w ogtoszeniu — postepowanie rekrutacyjne (nabér) przeprowadza sig ponownie.
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Informacja o wynikach naboru

§ 14. 1. Niezwfocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej szkoty, w ktérej byt przeprowadzony nabor,
oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres, co najmniej 3 miesigcy.

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1, zawiera:

1) nazwe i adres szkoty,

2) okre$lenie stanowiska urzgdniczego,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie rozstrzygniecia naboru na

stanowisko

3. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru
zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym
stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat Xill
Sposéb postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 15.1. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
i zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0s0b beda do odbioru osobiscie
przez zainteresowanych przez okres 3 miesiecy, po czym nieodebrane dokumenty beda zniszczone
komisyjnie.

4. Sekretarz komisji informuje kandydatéw o wynikach naboru na pi$mie za potwierdzeniem odbioru.
Rozdziat XIV
Przepisy koricowe

§ 16.1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Z chwila wejécia w zycie niniejszy Regulaminu traci moc ,Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Gminnym Zespole szkot w Tutowicach” - wprowadzony zarzadzeniem nr 8/2012.

Tutowice, 26.06.2018 r.

Zatgczniki:

Zatacznik Nr 1 — Formularz opisu stanowiska pracy,

Zatacznik Nr 2 — Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy,

Zafacznik Nr 3 — Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formaine,

Zatacznik Nr 4 — Protokot z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko,

Zafacznik nr 5 — Informacja o wynikach naboru (negatywna),

Zatacznik Nr 6 — Informacja o wynikach naboru (pozytywna),

Zafacznik Nr 7 — O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych do celow rekrutacji,
Zatacznik Nr 8 — O$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem naboru na wolne stanowisko
urzednicze w tym kierownicze stanowisko urzednicze.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzgdnicze
lub kierownicze stanowisko urz¢dnicze

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I w Tutowicach

A. Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy
1, StanOWisKO «sesmssmassersonsrnovensnnssiss
B. Wymogi kwalifikacyjne
1. Wyksztatcenie (typ szkoly, specjalnose)...........oooviiiiiiiiiiicnnen
2, Dofwiadczenic ZAWOAOWE ....cissss o ssasmmsnnss s sammes tss vpammen s osmnansassss o5 snsonn
3. Predyspozycje 0SODOWOSCIOWE ....vvuruniineininiiiiiiiiiiiiiinitici e

4, UmiejetnoSci ZAWOAOWE .....uuvveirnrinerieiiiiiiiiit e

C. Zasady wspdbtzalezno$ci stuzbowej
1. BezpoSredni PrzeloZOony ..........oeeeunnerinerinniinniiiniini

2. Przelozony WyZSzego StOPNIA. ......cuurvueuneenerneniiiiiiii

Uwagi dodatkowe:
a) pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przetozonego,
b) wszystkie sprawy, z ktorymi zwraca si¢ do przelozonego wyzszego stopnia (poza
szczeglnymi  przypadkami), powinny byc¢ zaopiniowane przez bezposredniego
przetozonego,
¢) od kazdej decyzji bezposredniego przetozonego mozna sie odwota¢ do dyrektora szkoty.
D. Zakres zadan wykonywanych na stanowiskach

1. Zadania

.............................................................................................
.............................................................................................

...........................................................................................

2. Zadania
8 1016111 72T R

.............................................................................................

...........................................................................................



E. Odpowiedzialnos¢ pracownika

Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku...........o.ooveii.

F. Wyposazenie stanowiska pracy

Opis stanowiska sporzadzit:

...................................

..................................

podpis i pieczatka

Tutowice, AnTa..cueeses o nmesnnss s ue



Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze
lub kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Tutowicach
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy

.................................................................................................

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) CV,
c) kserokopie $wiadectw pracy ( w przypadku wymogu stazu pracy )
d) kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
e) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne,
f) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wtasnor¢cznie podpisane
i zozone osobiscie lub dorgczone listownie w terminie

A0 IR ven s i sommininms o4 30 BO0Z s co5 55 pod

O TS . 5 3 53t 3 3 3 s RSTS84 15 5 o UBDRRAA! 5 % AIGERALR A & W SR8 14 5 95 A0 1 5

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko urzednicze.........cccoeeeveececececincnns - nazwa stanowiska”

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu), nie beda
rozpatrywane.

Otwareie ofcrt TASIIPL W < ssumenesa s sy ssasmmmnns sy 5 sswmmanss s 559 11 || P 0 BORL rcnos vs
7. Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze mozna si¢ zapoznaé
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, w sekretariacie szkoly lub
gabinecie dyrektora PSP w Tulowicach

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 0774600133

Lista kandydatéw spelniajagcych wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego etapu
Konkursu z rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II
w Tutowicach



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urz¢dnicze
lub kierownicze stanowisko urze¢dnicze

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE NA
STANOWISKO URZEDNICZE — ....cccucucecacesasasssacascocasacacosnnoasasasassssoscses

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na wyzej wymienione
stanowisko pracy do nastepnego etapu Konkursu zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci
spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:

Lp. Nazwisko Imig




Protokol z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko pracy
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawla IT w Tulowicach

Zalgcznik nr 4 do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze
Tub kierownicze stanowisko urz¢dnicze

1. W wyniku ogloszenia 0 NabOIZe N& ..........uveerrrinerriiiniiii s

2. Komisja Rekrutacyjna w skiadzie:

3. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujacych kandydatow uszeregowanych

wedtug liczby uzyskanych punktow:

Lp.

Imig¢ i nazwisko

Wynik rozmowy

Punktacja
razem

4. Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:

a) test
b) rozmowa kwalifikacyjna
5. Uzasadnienie wyboru:

..........................................................................................................................................

6. Zataczniki do protokotu:
1. kopia ogloszenia o naborze,

2. kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydata

3. wyniki:
a) test,
b) rozmowy kwalifikacyjne;j.

Protoké} sporzadzit Sekretarz Komisji:

sese

...........................................

Podpisy cztonkow Komisji:

...................................

..............................................

...................................

...................................

...............

....................




Zatacznik nr 5 do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urz¢dnicze
fub kierownicze stanowisko urzgdnicze

Informacja o wynikach naboru
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawla IT w Tulowicach
NAa StANOWISKO..c.eveeerecnccnecncontoccccncccnes

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru, na wyzej
wymienione stanowisko nie zostala zatrudniona Zadna osoba sposréd zakwalifikowanych

kandydatow.

Uzasadnienie

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

..................................

(data, podpis osoby upowaznionej)



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzg¢dnicze
lub kierownicze stanowisko urzgdnicze

Informacja o wynikach naboru
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Tulowicach
NAa StANOWISKO...cuvierenreecnccrsiecnsoncanncncens

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru, na wyzej
wymienione stanowisko zostal wybrany Pan/zostata wybrana Pani...............oeoeeiininnn

ZAMIESZKALA. . oo

Uzasadnienie

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

..................................

(data, podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 7 do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urz¢dnicze
lub kierownicze stanowisko urz¢dnicze

Zgoda wraz z klauzulj informacyjng

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby prowadzonego naboru
na wolne stanowisko w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Tulowicach.

Jednoczesnie oéwiadczam, ze zgodnie z art.13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO)
poinformowano mnie, ze

1.

=

Administratorem danych osobowych, jest Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana
Pawla II w Tulowicach, przy ul. Porcelnowej 21, 49-100 Tulowice — zwana dalej
Administratorem.

Dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze.

Przystuguje mi prawo dostepu do tresci moich danych oraz ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych, jak réwniez prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, oraz prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych).
Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do wziecia udziatu w naborze na wolne
stanowisko.

Dane nie bedg udostepniane innym odbiorcom chyba, ze wynika¢ to bedzie z przepisu
prawa.

Udostgpnione dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
oraz profilowaniu.

Dane nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych.
Dane osobowe podane w dokumentacji rekrutacyjnej beda przechowywane
w przypadku niezakwalifikowania si¢ do drugiego etapu konkursu przez okres 3
miesigcy, za$§ w innym przypadku przez okres niezbedny do udokumentowania
przeprowadzenia naboru, z instrukcjg kancelaryjng, archiwalng oraz jednolitym
rzeczowym wykazem akt.

..............................................................................................

Data i czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



